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МЕТОДЫ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ

METHODS OF INCREASING LEVEL OF WAGES IN THE ALTAI KRAI
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Аннотация: Статья посвящена анализу уровня заработной платы в Алтайском крае. Целью работы является анализ показателей заработной платы в регионе и предложения методов его повышения. Выявлена необходимость изучения данного вопроса, что обусловлено низким уровнем заработной платы жителей региона. В ходе исследования использованы статистические и аналитические методы. Проанализирована структура денежных доходов жителей Алтайского края и выявлена доля заработной платы в них. Определены показатели среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций Алтайского края и сделаны выводы по их изменению за 2017-2018 гг. При этом определяются наиболее прогрессивные и отстающие отрасли экономической деятельности региона по уровню заработной платы. В целях исследования выделены факторы, влияющие на заработную плату, и разделены на основные группы: индивидуальные, региональные и отраслевые. На основе проведенного исследования выделяются основныепроблемы в данной сфере и предлагаются методы для их решения.
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Вопрос заработной платы является крайне важным для изучения. Заработная плата является главным способом  мотивации работников и побуждения их к производительной деятельности. Являясь сильнейшим рычагом воздействия на работника, размер заработной платы во многом определяет его производительность и включенность в работу. В этом заключается ее стимулирующая функция [1]. Поэтому так важно исследовать уровень заработной платы и разрабатывать методы для его повышения. 
Заработная плата – это наиболее значимая характеристика рынка труда. Так как большинство граждан выступают в качестве наёмной рабочей силы, заработная плата является одним из главных источников дохода населения. Показатели заработной платы во многом определяют уровень жизни населения, его покупательную способность и экономическую активность.
Кроме того, заработная плата выступает важнейшим показателем конкурентоспособности экономики. Если заработная плата в стране находится на высокой позиции, то и экономические показатели будут расти. Напротив, при низком уровне заработной платы экономика государства не будет динамично функционировать и развиваться, тем самым оставаясь на стадии стагнации.
По данным Федеральной Службы государственной статистики [2] уровень оплаты труда в регионе за февраль 2018 года является минимальным в Сибирском федеральном округе и составляет 29469 рублей. В связи с этим, исследование заработной платы в Алтайском крае представляется актуальным и требует глубокого анализа.
Статистическое наблюдение за уровнем заработной платы в регионе проводится по следующим направлениям:
1. Получение данных о заработной плате в структуре денежных доходов населения;
2. Исследование уровня оплаты труда по различным видам экономической деятельности;
3. Наблюдение в сфере оплаты труда отдельных категорий работников по региону: медицинский персонал, педагоги, преподаватели, работники учреждений культуры, научные сотрудники, социальныеработники.
Приведенными направлениями деятельности в сфере наблюдения за оплатой труда занимается Управление федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай.
Для изучения уровня заработной платы в регионе следует проанализировать денежные доходы граждан в целом. Как известно, денежные доходы являются основной формой личных доходов граждан и домашних хозяйств, получаемых в виде денежных средств.К ним относят: оплату труда, доходы от предпринимательской деятельности, социальные выплаты, доходы от собственности и прочие доходы. 
Рассмотрим структуру денежных доходов населенияАлтайского края за 2012-2016 гг. (рис. 1) 










Рисунок  – Структура денежных доходов населения Алтайского края за 2012-2016 гг., % [3].
Как видно из рисунка, доля заработной платы в структуре денежных доходов населения за 2012-2016 гг. уменьшается. Если в 2012 году этот показатель составил 38,1% от всех денежных доходов, то в 2016 году – всего 29,0%. 
Следовательно,исходя из неудовлетворенности граждан уровнем заработной платы, увеличивается заинтересованность в других методах привлечения доходов и вовлеченность в другие виды экономической деятельности. Это приводит к оттоку рабочей силы из организаций и предприятий с низким уровнем заработной платы[4]. 
Например, за последнее десятилетие возрос спрос на рынке труда на специалистов рабочих профессий. При этом наблюдается недостаток рабочих мест для граждан, имеющих экономическое и юридическое образование и ищущих работу по специальности.
Безусловно, заработная плата населения различна в организациях в зависимости от вида их экономической деятельности. В Алтайском крае на февраль 2018 г. преобладает число организаций, занятых торговлей оптовой и розничной, ремонтом автотранспортных средств и мотоциклов и составляет 17761 ед. На втором месте находятся обрабатывающие производства - 4890 ед., третье место занимает строительство - 4528 ед. 
Проанализируем показатели среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций Алтайского края по видам экономической деятельности за январь 2017-2018 гг. (табл. 1)

Таблица – Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера) по видам экономической деятельности за январь 2017-2018 гг. [5]
	Виды экономической деятельности
	Январь 2017г., руб.
	Январь 2018г., руб.
	Темп роста, %

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	16119
	17392
	108

	Добыча полезных ископаемых
	33221
	32224
	97

	Обрабатывающие производства
	21639
	23587
	109

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	26650
	28942
	109

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	17973
	18872
	105

	Строительство
	16601
	16385
	99

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	16969
	17800
	105

	Транспортировка и хранение
	24773
	25467
	103

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	11929
	13683
	115

	Деятельность финансовая и страховая
	32573
	34592
	106

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	17693
	18931
	107

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	21145
	22773
	108

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	16496
	18179
	110

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	28656
	30375
	106

	Образование
	15858
	19521
	123

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	19973
	24607
	123

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	13882
	20823
	150

	Предоставление прочих видов услуг
	14376
	15986
	111


Исходя из данных, приведенных в таблице, темпы роста среднемесячной начисленной заработной платы (без выплат социального характера) в Алтайском крае показывают увеличение данного показателя в большинстве видов экономической деятельности.
Наиболее прогрессивным является рост уровня заработной платы в сфере культуры, спорта, организации досуга и развлечений. Это обусловлено изданием 7 мая 2012 года Указа Президента Российской Федерации N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В ходе выполнения данного указа разработаны целевые программы в области культуры – «Культура России (2012–2018 годы)» и спорта – Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016–2020 годы».
Также высокий рост наблюдается в оплате труда работников в сфере образования, здравоохранения и социальных услуг. Это также связано с введением в действие государственных программ: «Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 годы», Государственная программа «Развитие здравоохранения в Алтайском крае до 2020 года».
Заметим, что наиболее высокая среднемесячная начисленная заработная плата в 2018г. наблюдается в финансовой и страховой деятельности – 34592 рублей. Второе место занимает добыча полезных ископаемых, данный показатель в которой составляет 32224 рублей. 
Самые низкие среднемесячные заработные платы наблюдаются в деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (13683 руб.), предоставлении прочих видов услуг (15986 руб.), строительстве (16385 руб.), сельском, лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве (17392 руб.). При этом в заработной плате граждан, занятых в строительстве, отмечен низкий рост.
Такая дифференциация оплаты труда зависит от многих факторов, которые можно подразделить на группы.
Доминирующими являются индивидуальные факторы работников. Они определяют размер оплаты труда исходя из личных и профессиональных качеств, навыков и умений людей. К ним относят: демографические факторы (пол, возраст, размер семьи, стаж), профессиональные факторы (уровень и качество образования), мотивационные факторы (ответственность, ориентированность на достижение результата) [6].
Большое значение для заработной платы имеют региональные факторы. Они проявляются в степени развитости экономических и социальных условий жизни региона. Эти различия зависят от научно-технического уровня производства и эффективности труда, степени развитости рабочей силы, достигнутого общественно нормального качества жизни и др.
Отраслевые факторы объясняют различия в уровне заработной платы занятых в различных видах экономической деятельности [7]. В их число входят: обязанности работников; условия труда (продолжительность рабочего дня, социальная оснащенность организации, тяжесть труда, угроза здоровью); специализация организации; технологичность производственного процесса.
Рыночные факторы зависят от степени развития рынка труда. Буторина     Г. Ю. и Секачева И. Е. [8] относят к таковым: уровень занятости, спрос и предложение на рабочую силу, издержки производства на рабочую силу, динамика потребительских цен, инфляционные ожидания.
Таким образом, исследование уровня заработной платы в Алтайском крае показывает на наличие проблем в сфере оплаты труда:
1. Доля заработной платы в структуре денежных доходов населения уменьшается, следовательно, увеличивается заинтересованность в других способах привлечения доходов;
2. Неудовлетворенность граждан уровнем заработной платы приводит к оттоку работников из организаций с низким уровнем заработной платы и повышению спроса на рабочую силу; 
3. Наблюдаются низкая заработная плата работников, занятых в сферах строительства; гостиничного бизнеса и на предприятиях общественного питания; в сельском, лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве.
Наличие данных проблем указывает на необходимость внедрения новых методов повышения уровня заработной платы. 
В Трудовом кодексе Российской Федерации указано, заработная плата работников любых организаций не может быть ниже установленного государством уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ) [9]. При этом работодатели малых организаций не всегда доводят заработные платы сотрудников до величины установленного МРОТ. В связи с этим целесообразно ужесточить на государственном уровне контроль за соблюдением организациями минимальных уровней заработных плат.
Как известно, Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» устанавливает минимальный размер оплаты труда для работников всех организаций и учреждений [10]. Обсуждаемым является вопрос установления минимального размера оплаты труда, равного или прожиточному минимуму или превышающего его. В этом направлении государство предпринимает меры и на текущий день МРОТ в Алтайском крае составляет 9489 руб. в месяц. Тем не менее, значение прожиточного минимума равно 10090 руб. для трудоспособного населения. Это указывает на то, что принятые и принимаемые меры реализации социальной политики государства в сфере оплаты труда еще не достаточны [11].
В целях обеспечения открытости и прозрачности установленных размеров заработных плат представляется возможным открытие специализированного информационного портала, где будут представлены данные об оплате труда на различных организациях. Это способствует упрощению контроля по данному вопросу. 
Причиной несоблюдения трудового законодательства в данной сфере следует признать недостаточную информированность граждан о корректировке установленного МРОТ. Чаще всего соблюдение прав работников достигается при их личной активности по интересующим вопросам. Увеличиваются иски в судебные органы, связанные с требованиями работников о соблюдении трудового законодательства работодателем. В связи с этим их информированность о минимальной оплате труда является ключевым фактором ее достижения. 
В целях обеспечения достойного размера заработной платы, Эртель А. Г. [12] предлагает закрепить определение справедливой заработной платы - (заработной платы, размер которой не может быть ниже средней заработной платы по субъекту РФ и неограничен верхним пределом). Это нововведение послужит основанием для защиты прав трудящихся государственными органами.  ( Это не совсем верно, так как это повышение сразу же вызовет рост самой средней заработной платы, то есть ее невозможно будет «догнать»)
Подводя итоги исследования, можно сделать следующие выводы:
1. В сфере оплаты труда в Алтайском крае наблюдается ряд проблем, требующих решения;
2. Целесообразно ужесточить на государственном уровне контроль за соблюдением организациями минимальных уровней заработных плат;
3. Следует принять меры для реализации социальной политики государства в сфере оплаты труда;
4. Необходимо увеличить информированность граждан о минимальном размере оплаты труда.
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