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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Формирование у студентов интегрированной системы знаний о закономерностях развития 

современной экономики и общих принципах поведения фирм в условиях рынка, а также 

процесса принятия управленческих решений и планирования хозяйственной деятельности 

направленной на стратегическое развитие организаций. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1: способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями 

ПК-3: способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для 

решения стратегических задач 

ПК-4: способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их 

применения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. содержание и основные современные методы управления в менеджменте и экономике; 

основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа 

процессов управления в экономике компании; 

количественные и качественные методы для проведения научных исследований, методы 

моделирования и оценки эффективности бизнес-процессов. 

3.2. Уметь: 

3.2.1. осуществлять анализ и определять уровень эффективности программ 

организационного развития; 

анализировать финансовую отчѐтность и принимать обоснованные инвестиционные, 

кредитные и финансовые решения. 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. навыками количественного и качественного анализа при принятии управленческих 

решений; 

инструментальными средствами ИТ/ИС для выполнения научных исследований, навыками 

подготовки аналитических материалов по результатам исследований. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид занятия Семестр Часов Компетенци

и 

Литератур

а 

Раздел 1. Экономика, управление, фирма 

1.1. Введение в 

управленческую 

экономику 

Лекции 2 1 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л1.2, 

Л2.1, Л1.3, 

Л1.4  

1.2. Фирма и еѐ 

поведение 

Лекции 2 0 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л1.2, 

Л2.1, Л1.3, 

Л1.4  



Код 

занятия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид занятия Семестр Часов Компетенци

и 

Литератур

а 

1.3. Анализ производства 

и издержек в 

управлении 

Лекции 2 1 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л1.2, 

Л2.1, Л1.3, 

Л1.4  

1.4. Фирма в рыночной 

среде 

Лекции 2 1 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л1.2, 

Л2.1, Л1.3, 

Л1.4  

1.5. Фирма и еѐ 

поведение 

Практически

е 

2 2 ПК-1, ПК-3, 

ПК-4  

Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

1.6. Анализ производства 

и издержек в 

управлении 

Практически

е 

2 4 ПК-1, ПК-3, 

ПК-4  

Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

1.7. Фирма в рыночной 

среде 

Практически

е 

2 2 ПК-1, ПК-3, 

ПК-4  

Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

1.8. Фирма и еѐ 

поведение 

Сам. работа 2 8  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

1.9. Анализ производства 

и издержек в 

управлении 

Сам. работа 2 10  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

1.10. Фирма в рыночной 

среде 

Сам. работа 2 8  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

Раздел 2. Экономика управленческих решений 

2.11. Особенности 

принятия 

управленческих 

решений 

Лекции 2 1 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.12. Интеллектуальные 

ресурсы фирмы 

Лекции 2 1 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.13. Интернационализаци

я российского 

предприятия: 

экономический и 

управленческий 

аспекты 

Лекции 2 1 ПК-3, ПК-4  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.14. Особенности 

принятия 

управленческих 

решений 

Практически

е 

2 2 ПК-1, ПК-3, 

ПК-4  

Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.15. Интеллектуальные 

ресурсы фирмы 

Практически

е 

2 2 ПК-1, ПК-3, 

ПК-4  

Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.16. Интернационализаци

я российского 

предприятия: 

экономический и 

управленческий 

аспекты 

Практически

е 

2 2 ПК-1, ПК-3, 

ПК-4  

Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.17. Особенности 

принятия 

управленческих 

решений 

Сам. работа 2 10  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  



Код 

занятия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид занятия Семестр Часов Компетенци

и 

Литератур

а 

2.18. Интеллектуальные 

ресурсы фирмы 

Сам. работа 2 8  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

2.19. Интернационализаци

я российского 

предприятия: 

экономический и 

управленческий 

аспекты 

Сам. работа 2 8  Л1.1, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4  

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

см.Приложение 

5.2. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

см.Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств 

см.Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС Управленческая экономика.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, 

год 

Эл. адрес 

Л1.1 Кит П., Янг. 

Ф. 

Управленческая 

экономика. 

Инструментарий 

руководителя. 5-е изд. / 

Пер. с нагл. : Учебник 

СПб., , 2008  

Л1.2 Сио К.К. Управленческая 

экономика: Пер с англ. : 

Учебное пособие 

М., , 2008  

Л1.3 Третьякова Е. 

А. 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

ЭКОНОМИКА. Учебник и 

практикум для 

бакалавриата и 

магистратуры: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-

online.ru/book/286896D5-BEBB-

4C0A-A91B-EE791673CF4D 

Л1.4 Новичков 

В.И., 

Виноградова 

И.М., Кошель 

Управленческая 

экономика. Теория 

организации. 

Организационное 

Издательство 

"Дашков и К", 

2017 

https://e.lanbook.com/book/94047 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/207147/msword/fos194036/


И.С. поведение. Маркетинг: 

учебное пособие: Учебные 

пособия 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, 

год 

Эл. адрес 

Л2.1 Николаева 

И.П. 

Инвестиции: Учебник из 

универсальной библиотеки 

online: Инвестиции 

Дашков и К, 2013  

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

  

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система:  

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

Научная электронная библиотекаelibrary(http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (лабораторных и(или) практических), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

проведения практик 

Стандартное 

оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, 

рабочее место 

преподавателя, доска) 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, курсового 

проекта (работы), проведения практики 

Стандартное 

оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, 

рабочее место 

преподавателя, доска) 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Основу дисциплины "Управленческая экономика" составляют лекции, которые представляются 

систематически в сочетании с практическими занятиями. Аудиторные занятия объединены с 

самостоятельной внеаудиторной работой студентов над рекомендуемой литературой, заданиями, 

представленными в данной рабочей программе, а также заданиями, которые выдаѐт преподаватель. 

Основной целью лекционных занятий является формирование у студентов системы компетенций по 

основным теоретическим аспектам финансового менеджмента. 

Преподаватель, читающий дисциплину, ведет учет посещаемости и осуществляет контроль за выполнением 

самостоятельной работы. Текущий контроль заключается в мониторинге выполнения учебной программы 

дисциплины на аудиторных занятиях и оценке работы на практических занятиях.  

В рамках текущего контроля работа студентов оценивается по следующим критериям: 



- полнота ответов на теоретические вопросы дисциплины; 

- правильность ответов на тестовые задания; 

- верное решение задач; 

- эффективное участие в работе команды при обсуждении проблемных ситуаций; 

- использование дополнительных материалов. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проходит в виде зачета. Студент допускается к зачету при 

условии выполнения заданий текущего контроля. 

 


